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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Zielonej Gérze;

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Specjalnych nr 1 w Zielonej Gérze ;

4) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 16 Specjalng im.
Hansa Christiana Andersena;

5) (skreslony)

6) szkole ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy im. Hansa Christiana Andersena, Branzowa Szkote I Stopnia
Specjalng im. Hansa Christiana Andersena;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

9) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidéw Zespotu;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

11) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole.

§2.1. Nazwa Zespotu brzmi: ,Zespét Szko6t Specjalnych nr 1”.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Piastowskiej 9.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 16 Specjalna im. Hansa Christiana Andersena w Zielonej Gorze,
ul. Piastowska 9;

2) (skreslony)

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. Hansa Christiana Andersena w Zielonej
Gorze, ul. Piastowska 9;

4) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna im. Hansa Christiana Andersena w Zielonej Gorze,
ul. Piastowska 9.

4. Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Zielona Gora.
5. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej 22.

6. Zespot jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. W Zespole dzieci i mtodziez ksztatca sie w:

1) o$mioletniej szkole podstawowej - dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

2) (skreslony)

3) trzyletniej szkole przysposabiajgcej do pracy - dla uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

4) trzyletniej branzowej szkole I stopnia - dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim.

8. Tablice i pieczecie urzedowe szkdt wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja peing
nazwe Zespotu oraz nazwe danej szkoty.



9. W nazwie poszczegdlnych szkot umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie
»Specjalna”.

10. Zespot uzywa pieczeci urzedowych:
1) pieczeci urzedowych o $rednicy 20 mm i 36 mm, z godtem panstwa i napisem w otoku

o tresci:

a) Szkota Podstawowa nr 16 im. Hansa Christiana Andersena w Zespole Szk6t nr 1 w Zielonej
Gorze,

b) Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Hansa Christiana Andersena w Zespole Szkoét nr 1
w Zielonej Gorze,

c) (skreslony)

d) Branzowa Szkota I Stopnia im. Hansa Christiana Andersena w Zespole Szkét nr 1
w Zielonej Gorze,

e) (skreslony)

2) pieczeci prostokatnych o tresci:
a) Zespot Szkot Specjalnych nr 1
65-515 Zielona Gora, ul. Piastowska 9
tel. 068 458 26 06;

b) Zespo6t Szkot Specjalnych nr 1
Szkota Podstawowa nr 16 Specjalna
im. Hansa Christiana Andersena
65-515 Zielona Goéra, ul. Piastowska 9
tel. 068 458 26 06;

c) (skreslony)

d) Zespo6t Szkot Specjalnych nr 1
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
im. Hansa Christiana Andersena
65-515 Zielona Goéra, ul. Piastowska 9
tel. 068 458 26 06;

e) (skreslony)

f) Zespdt Szkét Specjalnych nr 1
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
65-515 Zielona Goéra, ul. Piastowska 9
tel. 068 458 26 06.

11. Do legitymacji Zesp6t uzywa pieczeci prostokgtnych o tresci zgodnej z ust. 10, pkt. 2
bez okreslenia ,specjalna”.

12. Zespo6t prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych:
1) I-VIII w zakresie szkoty podstawowej;
2) I-111 w zakresie szkoty przysposabiajacej do pracy;
3) I-1I1 w zakresie branzowej szkoty I stopnia.

13. Zespot prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§3.1. Misja szkoty.
»Kocha¢ dziecko, to znaczy stuzy¢ mu jak daleko to mozliwe” - Maria Montessori.

2. Wizja szkoty.

JesteSmy szkota z tradycjami, promujemy zdrowie, ekologie, szacunek do drugiego
cztowieka. W atmosferze bezpieczenstwa i przyjazni uczymy samodzielnosci, rozwijamy
zainteresowania i wspieramy uczniéw w drodze do dorostosci. Kazdy uczen w naszej szkole
osigga sukces na miare swoich mozliwosci. Pracujemy jako zespdt, szanujac i wspierajac sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za witasne
decyzje. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem
jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:
1) absolwent szkoly podstawowej z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na
[ etapie edukacyjnym:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji okreslonych
w podstawie programowej,
b) potrafi korzysta¢ z informacji niezbednych do dalszej nauki w szkole podstawowej,
c) potrafi w elementarnym zakresie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania probleméw zycia codziennego,
d) zna i stosuje podstawowe zasady higieny, bezpieczenstwa i zdrowego trybu zycia,
e) potrafi kulturalnie zachowac sie w szkole i w srodowisku pozaszkolnym;
2) absolwent szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na
I etapie edukacyjnym:
a) wykorzystuje mozliwosci, jakie daje mu rodzina, szkota,
b) stara sie poszerzac i pogtebia¢ swojg wiedze,
¢) poczuwa sie do wspétodpowiedzialnosci za wyniki pracy w grupie,
d) pracuje nad mocnymi i stabymi stronami swojego charakteru,
e) dba o wilasny wyglad i higiene osobista,
f) zna zasady zdrowego trybu Zycia i stara sie ich przestrzegad¢;
3) absolwent szkoly podstawowej z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym:
a) potrafi na miare swoich mozliwo$ci komunikowac sie i porozumiewac sie z otoczeniem,
b) posiada niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
) jestzaradny w Zzyciu codziennym odpowiednio do swojego poziomu sprawnosci;
4) (skreslony)
5) (skreslony)
6) absolwent szkoty przysposabiajacej do pracy:
a) jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym,
b) szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze prezentuje postawe szacunku dla
innych kultur i tradycji,
¢) ma poczucie wlasnej tozsamosci, autonomii, godnosci,
d) posiada umiejetno$ci w zakresie komunikacji i budowania relacji z innymi osobami,
odpowiednio do petnionych rél spotecznych,
e) zna zasady bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi, nawigzywanych za pomoca
Internetu i innych nowych technologii,
f) dba o wilasne zdrowie i innych oso6b, posiada umiejetnos¢ tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,
g) potrafi dokona¢ oceny wtasnych kompetencji zawodowych,
h) jest przygotowany do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnos$ci
(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
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aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci, ograniczen,

i) jest przygotowany do podjecia zatrudnienia na otwartym/ chronionym rynku pracy;

7) absolwent branzowej szkoty I stopnia:

a) przygotowany jest do uzyskania kwalifikacji zawodowych, dalszego ksztatcenia oraz
podejmowania aktywnos$ci zawodowej,

b) wie, gdzie i jak poszukiwaé pracy, zna sposoby dopetniania formalno$ci zwigzanych
z zatrudnieniem,

c) posiada odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament umozliwiajacy prace
i zycie w warunkach wspoétczesnego Swiata,

d) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do sprawnego i odpowiedzialnego
funkcjonowania w zyciu codziennym,

e) potrafi wykorzystac posiadane wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

f) potrafi osiggaé wilasne cele oraz aktywnie uczestniczy w Zyciu spoteczenstwa,

g) bezpiecznie i sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

h) potrafi pracowac zespotowo,

i) jestuczciwy, wytrwaty, obowigzkowy, przedsiebiorczy, kreatywny, kulturalny,

j) potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw i hierarchizacji wartosci w réznych sytuacjach
zyciowych,

k) przestrzega ogdlnie przyjetych norm, jednoczes$nie zachowujac prawo do innosci,

1) szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze prezentuje postawe szacunku dla
innych kultur i tradycji,

m)wie, do kogo zwrdci¢ sie o pomoc w sprawach osobistych, rodzinnych i prawnych,

n) radzi sobie z emocjami i jest odpowiedzialny za swoje czyny.

Rozdzial 3
Cele i zadania

§4.1. Zespo6t realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo
- Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Zespotu jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosSci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s06b;

4) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

6) wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;



8) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
9) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spotecznym.

3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoéj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w formach i na zasadach odpowiednich dla
uczniéw niepetnosprawnych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenistwie, prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos$é, poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa Kkulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;



25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Zespotu jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia og6lnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych

umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5. Zespdt systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Zespotu.

§6. Cele i zadania Zespotu realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§7. W realizacji zadan Zespo6t respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§8.1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng calo$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i kazdego
nauczyciela.
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Rozdzial 4
Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw
edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§10.1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych =zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Zespotu, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
Zespotu, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
programem nauczania ogélnego dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw oraz warunkdw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15

czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole dopuszcza dyrektor
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
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10. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w Zespole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku, np.: SP 16-1/2017-2020.

11. Dyrektor oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

14. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dopuszcza dyrektor.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 5
Podreczniki i materialy edukacyjne,
zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w Zespole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
w Kklasach przedstawiaja dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegoélnych
edukacji, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy w danej klasie przez co
najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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5. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow Ilub materiatdbw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§12.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnos$cig Zespotu.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3g uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Politykq bezpieczeristwa.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
sie z podreczniko6w lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatbw w Zespotach Edukacyjno - Terapeutycznych dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na protokotach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone

podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
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9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdéci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie zobowiazani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6Zniej 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wlasnoscia
organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Zespdt wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktdrej
uczen zostat przyjety, protokoét zdawczo-odbiorczy. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢
organu prowadzacego szkote, do ktdrej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, Zesp6t moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

13. Zasady ewidencjonowania oraz korzystania z podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Szkolny
regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

Rozdzial 7
Program wychowawczo - profilaktyczny

§13.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Zespole zgodnie
z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Tryb opracowywania programu wychowawczo - profilaktycznego:
1) projekt programu wychowawczo - profilaktycznego opracowuje zesp6l ds. programu
wychowawczo - profilaktycznego, sktadajacy sie z przedstawicieli rady pedagogicznej;
2) przedstawiony projekt programu wychowawczo - profilaktycznego jest analizowany przez
nauczycieli oraz przez rodzicow i wnoszone sa poprawki;
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3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyjecia projektu programu
wychowawczo - profilaktycznego i przedtozenia go radzie rodzicow;

4) rada rodzicow uchwala program wychowawczo - profilaktyczny w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§14. Zespot prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z instytucjami i osobami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial 8
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§15.1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

6) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci ucznia;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen szkolnych;
10) z zaniedban srodowiskowych;
11) ztrudnosci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
5) pielegniarka szkolna ;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) nauczyciele rewalidacji indywidualnej;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 9
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji
Zespotu.

3. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:
|adresaci |uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegdlno$ci w spetnieniu |
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnoSci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania

Pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dana forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

udzielania

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania 45 minut,

jednostki zaje¢

liczba

maksimum 5 os6b

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pPp

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegd6lnych uzdolnieniach

nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzacy

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

4) zajecia specjalist

czne o charakterze terapeutycznym

uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

adresaci . ) .
majacy problemy w funkcjonowaniu spotecznym.
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PPP
udzielania
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nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzacy prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut,

jednostki zaje¢

liczba maksimum 10 os6b
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,
Pp

5) zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek

zadania specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy nauczyciele i spgcj,aliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut,

jednostki zaje¢

liczba maksimum 4 osoby

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,

pPp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Organizuje sie je w celu
wspomagania uczniéow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, uzupelniaja
dzialania szkoty i placoéwki w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

Rozdzial 10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17.1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

4. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.
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5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegbélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica, powyZsza informacje wpisuje sie w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

9. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

11. W Zespole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Nauczyciele i specjalici (pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele rewalidacji)
prowadzg warsztaty, szkolenia oraz udzielaja porad i konsultacji dla rodzicéw inauczycieli,
w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 11
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§18. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
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7) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej.

§19. Da zadan i obowiazkéw wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia we wspélpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku i uzyskanie ich pisemnej
zgody na pomoc;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicéw o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach
ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§20.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialtan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolenh wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspélpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) udziat w pracach zespotu ds. IPET;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga i psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejSciowych
umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

§21.1 Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dziatann profilaktycznych  zapobiegajagcych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcéow i innych specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje sie na Il pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza
sie godziny dyzuru logopedy.

§22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zesp6t;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Zespole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo w zZyciu
Zespotu;

3) prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24. Zesp6t prowadzi stat3 wspoéiprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Zielonej Gorze oraz innymi poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjne;j.

Rozdzial 12
Organy Zespotu i ich kompetencje

§25. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§26. Kazdy z wymienionych organéw w § 25 dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mog3a by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

§27. Dyrektor:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§28. Dyrektor kieruje biezgca dziatalno$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§29. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczego6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy radzie edagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w Zespole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Zespotu;

8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca =zaje¢ dydaktycznych Szkolny Zestaw
Podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

10) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspélpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw, szkolnym klubem wolontariatu
i samorzadem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Zespole;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 9 statutu Zespotu;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w rozdziale 15 statutu Zespotu;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

18) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Zespole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

19) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skiada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

26) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegd6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelhiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Zespotu;

12) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania

radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu zgodnie

z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczego6towe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

24



6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Zespotu;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
8) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
13) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawq o samorzqdzie terytorialnym;
16) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Zespole

§30. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.

§31. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okres$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§32. Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem za posrednictwem elektronicznej poczty stuzbowe;.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogag
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.
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7. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Rada pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowiacych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Zespotu;

2) zatwierdza plany pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9. Rada pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

5) opiniuje organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy Zespotu;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

14) opiniuje szczegdétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego w gimnazjum;

15) wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Zespole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotuy,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy Zespotu i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

13) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoruj3cego, rady
rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wuchwal niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zesp6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukcjq Organizacji Archiwum Zaktadowego.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jego wyniki;

7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotagcza sie: liste obecnosci nauczycieli, liste zaproszonych gosci, teksty
uchwat przyjetych przez rade, protokolty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski,
o$wiadczenia i inne dokumenty ztoZone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

21. Szczegoétowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej Regulamin.
§33. Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

27



2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicOw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w sktad Zespotu.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

5. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie Zespolu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci. Szczegbélnym celem rady rodzicéw
jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

7. Rada rodzicow ma prawo wyrazi¢ opinie na temat pracy Zespotu i przedstawi¢ ja
organowi nadzorujgcemu Zespot.

8. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczeg6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet niezbednych dla
wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu;

3) ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom we wspdidziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Zespotu.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, spo$rdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora.

12. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
§34. Samorzad uczniowski.
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzqdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji Zespotu, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora — prace nauczycieli Zespotu, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Zespotu.

Rozdzial 13
Zasady wspolpracy organéw Zespotu i rozstrzyganie sporow pomiedzy nimi

§35.1. Wszystkie organa Zespotu wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

3. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 37 niniejszego statutu.

§36.1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja z Zespotem w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspoéltpracujac z Zespotem maja prawo do:

1) znajomosci statutu Zespotu, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan Zespotu,
programu wychowawczego;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu: dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowiagzek:
1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
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9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§37.1. Organy Zespotu wspoétdziataja ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i w sytuacjach
konfliktowych wewnatrz Zespotu. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych regulaminami.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomiedzy soba.

3. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Zespolu, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Zespotu, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole mediacyjnym.

5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadz3acego.

Rozdzial 14
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepelnosprawnym

§38. W Zespole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, gtebokim
oraz niepeinosprawnos$¢ sprzezona.

§39.1. Zespo6t zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosSci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych Zespotu;
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5) zajecia rewalidacyjne;
6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;
7) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w Zyciu dorostym.

2. Zesp6t organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§40. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§41.1. Zespot organizuje uczniom zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi odpowiednio:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim -12 godzin;
2) w oddziale (zespole edukacyjno-terapeutycznym) dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym -10 godzin.

3. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

§42. Uczen niepetnosprawny ma réwniez prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w Zespole.

§43.1. Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem tworza tzw zespo6t, prace
zespotu koordynuje wychowawca klasy.

2. Spotkania zespotu odbywajga sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

4. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5. Zesp6t opracowuje dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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6. Program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie, nie dtuzej niz etap
edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen od poczatku roku szkolnego rozpoczyna
nauke;
2) 30 dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia.

7. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia -
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji Kksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
ksztalcenie.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia
rodzicoOw o terminie posiedzenia zespotu w zeszycie do korespondencji i wpisem w dzienniku
elektronicznym.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

§44.1. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych w Zespole prowadzone jest nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej;
3) 25. rok zycia - w przypadku uczniéw z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
glebokim;
4) (skreslony)

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) ojeden rok - na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym;
2) o jeden rok w szkole ponadpodstawowe;j.
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3.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje,
w formie uchwaty stanowiacej, rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
o ktéorym mowa w §43 ust.1 statutu oraz zgody rodzicéw nie pdzZniej niz:
1) w szkoty podstawowe;j:
a) nal etapie do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na drugim etapie do korica roku szkolnego w klasie VIII;
2) w szkole ponadpodstawowej do konica roku szkolnego w klasie III.

4. Opinie, o ktérej mowa w ust. 3 sporzadza sie na piSmie.
5. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Rozdzial 15
Nauczanie indywidualne

§45.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Zespole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-11I zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Zespotu lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-III szkoly podstawowej - od 6 do 8 godzin; realizowanych w co najmniej 2
dniach;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin; realizowanych w co najmniej
3 dniach;

3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin; realizowanych w co
najmniej 3 dniach;

4) dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin; realizowanych w co najmniej 3
dniach;

5) (skreslony)

6) w okresie przejsSciowym dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych - od 12 do 16 godzin;
realizowanych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli opracowujgcego Indywidulany Program
Edukacyjno - Terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy Zespot.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okres$lonych w rozdziale 45 i 46 statutu.
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Rozdzial 16
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§46.1. Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
organizuje sie zespotowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami.

2. Udziat w zajeciach dzieci w wieku obowigzku szkolnego uznaje sie za spelnianie tego
obowigzku.

3. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktérych
poradnia orzekta taka forme.

4. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne. Na
stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog lub pedagog.

5..Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w zaleznos$ci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikéw wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

6. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4 uczestnikow.

7. Zajecia obejmuja przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie ciata;

4) wdrazanie do osiggniecia optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
Zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauka
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetno$ci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci;

7) indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadz3cy te zajecia nauczyciel we wspoéipracy
z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

8. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zeszyt obserwacji.

9. Do zeszytu obserwacji wpisuje sie informacje dotyczace:
1) percepcji wzrokowej;
2) percepcji stuchowej;
3) zmian w zakresie motoryki matej;
4) zmian w zakresie motoryki duzej;
5) rozwoju spotecznego, wspdtdziatania w réznych sytuacjach;
6) rozwoju mowy;
7) rozumienia mowy;
8) nasladownictwa ruchowego i gotowosci do kontaktu;
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9) aktywnosci wtasnej i koordynacji wzrokowo-ruchowej;
10) koncentracji uwagi w trakcie zabawy i realizacji zadan;
11) opanowania czynno$ci w zakresie samoobstugi;

12) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

13) dominujgcego nastroju i emocji w czasie zajec;

14) opisu zachowan trudnych.

Rozdzial 17
Pomoc materialna uczniom

§47.1. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.

3. Zesp6t udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspélpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

5. Zadania wyZej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw;
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiaddw;
3) stypendiéw socjalnych (stypendium szkolne, zasitek szkolny);
4) pomocy rzeczowej;
5) programu: Wyprawka szkolna;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba,
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wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz
kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

10. Zasitek szkolny:

1) moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

2) moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotno$¢ kwoty,
o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych;

4) o zasilek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

11. Udzielanie $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

12. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

§48. Zespo6l wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§49. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

§50.1. Zesp6t pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§51. Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Zespotu jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

Rozdzial 18
Organizacja pracy Zespotu

§52.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
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o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;

6) nauka religii (art. 12 ustawy o systemie o$wiaty);

7) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

2. Zajecia w Zespole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W klasach I-1II dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw edukacyjnych:
wychowanie fizyczne, zajecia pozalekcyjne;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - 60 minut;

6) w formie zaje¢ praktycznych w branzowj szkole I stopnia - 55 minut;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

§53. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych

i miedzyklasowych:

1) podzial oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie, z uwzglednieniem liczebnosci klas oraz zasad
wynikajacych z aktualnych przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania i przy
uwzglednieniu posiadanych $rodkéw finansowych;

2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow;

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach w ktérych liczba uczniow
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale, zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone
1acznie dla dziewczat i chtopcow.

§54. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§55. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie obiadowe po 15 minut.

Rozdzial 19
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§56.1. Uczniom Zespolu na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela -etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

§57.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej, poczawszy od klasy IV
organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen Zespotu nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 20
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§58. Branzowa Szkota [ stopnia ksztatci w zawodzie kucharz i przygotowuje do
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§59. W Zespole prowadzona jest praktyczna nauka zawodu.

§60.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w klasach trzyletniej szkoty
branzowej I stopnia w formie zaje¢ praktycznych.

2. Efekty ksztatcenia nabywane przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okres$la obowigzujacy program nauczania dla danego zawodu.

3. Za organizacje praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor.

4. Za poziom realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym odpowiedzialni sg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

5. Uczniowie, podczas odbywania praktycznej nauki zawodu, podporzadkowani sa

zasadom zawartym w statucie Zespolu, przepisom BHP, przepisom przeciwpozarowym,
obowigzujagcym na danym stanowisku.
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6. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje podziat na grupy zgodnie z §53
statutu.

7. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
co najmniej 2 razy w tygodniu.

8. Miejscem organizowania praktycznej nauki zawodu sg pracownie zaje¢ praktycznych
w szkole.

9. Szczegbélowe zasady dziatania pracowni szkolnych okresla Regulamin pracowni.

10. Uczenn pokrywa koszty za szkody wyrzadzone z jego winy w majatku szkolnym,
podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na podstawie odpowiednich przepiséw kodeksu
cywilnego o czynach niedozwolonych, jeZeli wewnetrzne przepisy nie stanowig inacze;j.

11. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich
wiadomoéci i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

§ 61. Czas pracy na praktycznej nauce zawodu.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko wtedy, gdy przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, zZe
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze by¢ zorganizowana w porze nocne;j.

§62. Ocenianie na praktycznej nauce zawodu:
1. Ocene z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

2. Ocena praktycznej nauki zawodu:

1) ma wptyw na klasyfikacje ucznia - ocena pozytywna jest warunkiem otrzymania promocji do
klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty w przypadku klasy programowo
najwyzszej;

2) wliczana jest do Sredniej ocen uzyskanych przez ucznia w danej klasie oraz $redniej
koncowej absolwenta.

3. Przy wystawianiu oceny z praktycznej nauki zawodu nauczyciele praktycznej nauki

zawodu uwzgledniaja:

1) stopien osiggniecia zamierzonych efektow Kksztalcenia przewidzianych w programie
nauczania danego zawodu dla danej klasy;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wtasciwg postawe - w tym kulture osobista, punktualno$¢, peilny, odpowiednio
przygotowany stréj roboczy;

4) organizacje pracy, wykazywanie inicjatywy i zaangazowania;

5) samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan;

6) jako$¢ wykonywanej pracy;
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7) poszanowanie wyposazenia i sprzetu;

8) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych;

9) przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska, umiejetno$¢ pracy
w zespole (komunikatywno$¢, elastycznos$¢, wielofunkcyjnosé).

4. Uczen ma prawo odwotac sie od oceny z praktycznej nauki zawodu na zasadach
dotyczacych odwotania jak z dowolnego przedmiotu.

§63. Prawa i obowigzki ucznia na praktycznej nauce zawodu.

1. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

3) przerwy na positek;

4) nagrod w réznej formie;

5) korzystania z pomocy dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecno$ci opiekuna pracowni;

6) zgtaszania dyrektorowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji
i przebiegu zaje¢ praktycznych;

7) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

8) odmowy wykonania czynnosci niezgodnych z przepisami bhp, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej lub pracy z niesprawnymi narzedziami;

9) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne;

10) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

2. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) natychmiast zglosi¢ opiekunowi praktycznej nauki zawodu kazde uszkodzenie ciata,
narzedzia, maszyny, urzadzenia lub powstate zagroZenie bezpieczefistwa wykonywanej
pracy;

2) nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu;

3) opanowac efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego
opuszczonych zaje¢; nieobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu nie zwalnia ucznia
z obowigzku nadrobienia zalegtosci programowych;

4) przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminach szkoty;

5) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczycielowi zawodu;

7) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracowniczg ksigzeczke zdrowia;

8) nosic¢ odziez robocza;

9) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

10) zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia

spotecznego;

11) godnie reprezentowac szkote.

Rozdzial 21
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé¢, w tym wychowania fizycznego

§64. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
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na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwoSci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo , zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§65. Uczniowie ze sprzezonymi niepetlnosprawno$ciami, ktérzy z powodu swojej
niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty na wniosek rodzicéw
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§66. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§67. Zespot zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego
aktualizacje.

Rozdzial 22
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§68.1. Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Zespole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;
2) dziennik swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i psychologa;
4) dziennik nauczania indywidualnego;
5) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
6) dziennik biblioteki;
7) teczke wychowawcy.

3. W Zespole, za posrednictwem https://uonetplus.vulcan.net.pl/zielonagora/,
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme zewnetrzna, wspoétpracujaca z Zespotem. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
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elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce
prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

Rozdziatl 23
Organizacja wychowania i opieki

§69.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowaweczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
Zespotu. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catoSciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
$Srodowisku szkolnym majg na celu:
1) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym i panstwowym;
2) wpajanie postaw tolerancji i szacunku dla cztowieka w oparciu o znajomo$¢ praw czlowieka;
3) budowanie wiezi miedzyosobowych w grupie opartych na ogélnie przyjetych wartosciach:
dobra, piekna, prawdy, empatii, tolerancji;
4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;
5) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za tradycje klasy, szkoty, regionu, narodu;
6) przyblizanie rodzicom $srodowiska szkolnego i angazowanie ich w Zycie szkoty.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu. Preferuje
sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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5. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny. Plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) rozwijanie samodzielnosci uczniéw; ksztattowanie rél spotecznych;
2) promowanie zdrowego stylu zycia;
3) bezpieczenstwo w Internecie; odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych;
4) budowanie §wiadomoSci, przynaleznos$ci narodowej i obywatelskiej;
5) przeciwdziatanie wystepowaniu zachowan agresywnych w spotecznosci szkolnej. Budowanie
pewnosci siebie;
6) wychowanie do wartosci;
7) upowszechnianie czytelnictwa wsréd uczniow.
Rozdziatl 24
Wolontariat w Zespole

§70.1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w Kklubie. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacije;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen, cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariusza jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Zespole;
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5) cztonkowie Klubu mogg podejmowac¢ prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywaé sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checia niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek Klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do Karty Pracy Wolontariusza wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac

swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowiagzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym

oraz Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$réd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

4) na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszar6ow dalszej dziatalno$ci.

7. Formy dziatalnoSci:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich, za zgoda dyrektora.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Klubu podawane s3 do
publicznej wiadomosci.

10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie
tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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5) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie S$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz Zespotu obowigzek ten cigzy na dyrektorze,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

6) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza, Zesp6t nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangaZowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicow.

12. Szczego6towg organizacje wolontariatu w Zespole okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

13. W Zespole uroczyscie obchodzony jest, w dniu 5 grudnia kazdego roku, Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

14. Zespo6t wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete zinicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 25
System doradztwa zawodowego

§71.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Zespole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistos$ci
spotecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wiasng
przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnos$ci planowania, a w klasach VII - VIII
i w Kklasach I-1II branzowej szkoty I stopnia nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnoSci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodéw, ksztattowaé gotowo$¢ do
wyboréw edukacyjnych.
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System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gtéwny: pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien ipredyspozycji uczniéw, waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegb6towe:
1) w klasach I - VI szkoly podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wilasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczni6ow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej, I-1II branzowej szkoty I stopnia:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Gtowne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $Swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan Zespotu majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspélpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII szkoly podstawowej ze szkolnym doradcg w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) zaje¢ grupowych w klasach I-1II branzowej szkoty I stopnia w wymiarze 10 godzin na 3-letni

etap edukacyjny;

3) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;

4) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

5) wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych;

6) konkursow;

7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) gietdy szk6t ponadpodstawowych;

10) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

11) pracy z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

12) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

13) wywiadoéw i spotkan z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawoddéw;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosSci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnos$ci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej Zespotu;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.;

9) wspéltpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oS$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcéw itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Zespotlu z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcdw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz
ich rodzice.

10. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcdw:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:
a) wklasachI-VI:

- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

- zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniéw;
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b) w Kklasach VII -VIII, I-III BS I stopnia:

- zapoznanie ucznidéw z r6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

- podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

- prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej poprzez: pogtebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego oraz
zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szké6t i zawodow,

- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw.

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

5) potrafiag samodzielnie planowa¢ $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolniefi, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pom6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 26
Swietlica szkolna

§72.1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki pedagogiczno - psychologicznej, w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac liczby uczniéw w klasach danego typu.

5. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze.

7. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,
4) zaje¢ sportowych.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug Programu wychowawczo - profilaktycznego,
Planu pracy szkoty, harmonogramu dziatan Szkoty Promujacej Zdrowie obowigzujacych
w danym roku szkolnym oraz w oparciu o roczny plan pracy Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.

9. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-III, wtym
w szczeg6lnos$ci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepeinych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych oraz dojezdzajacych do szkoty.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do S$wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgloszenia rodzicéw dziecka.

11. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z wicedyrektorem.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora.

13. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor Zespotu na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powr6t ucznia do
domu.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajgcego koniec pracy

Swietlicy.
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17. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la Regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rozdzial 27
Stolowka szkolna

§73.1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla ucznidéw i nauczycieli.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS oraz inni sponsorzy lub organizacje;
3) nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Positki wydawane sg o godzinach 11.301i 12.30.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 5 kazdego miesigca przelewem na rachunek
Zespotu lub gotowka w sekretariacie szkoty.

5. Z positkéw mozna korzystac¢ tylko w stotéwce. Zesp6t nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

6. Odliczenie kosztéw obiadu nastepuje po zgtoszeniu nieobecnosci dziecka do godziny
9.00 w sekretariacie szkoty i nieobecnosci powyzej 2 dni.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okreslaja
odrebne Zasady organizacji dozZywiania dzieci w ZSS1.

Rozdzial 28
Wspoélpraca z rodzicami

§74.1. Zespo6t traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) witaczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Formy wspo6tpracy z rodzicami:

1) og6lnoszkolne i klasowe zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego;

2) indywidualne rozmowy z wychowawcag, nauczycielem uczacym;

3) konsultacje z nauczycielem rewalidacji indywidualnej, psychologiem lub pedagogiem;

4) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

5) udziat w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych.

Rozdzial 29
Organizacja nauczania w Zespole

§75. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, Zespét posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) Swietlice szkolng;
4) gabinet psychologa i pedagoga;
5) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
6) 2 gabinety logopedyczne, w tym pracownia terapii metodg Tomatisa;
7) 3 gabinety rewalidacji indywidualnej, w tym pracownia EEG Biofeedback i terapii metoda
Warnkego;
8) sale gimnastyczng;
9) boisko sportowe przy szkole;
10) plac zabaw;
11) silownie;
12) sale doswiadczania $wiata;
13) sale integracji sensorycznej;
14) pracowanie: gastronomiczng, techniczng, ceramiczna;
15) stotéwke szkolng;
16) gabinet pielegniarski;
17) kuchnie i zaplecze kuchenne.

§76.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w Zespole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale 45 Wewngqtrzszkolne
Zasady Oceniania.
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4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Zespotu, moze,
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzamin zawodowy w szkole branzowej I stopnia;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Zespole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniéw
w tych zajeciach.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot.

13. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw
zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczego6lnoSci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;
3) dla poszczegélnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajet swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§77.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. W przypadku oddziatéw dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym uzywa sie nazwy - zespdt edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym uczga sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw skierowanych do szkoty przez organ
prowadzacy.

5. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;

2) w oddzialach dla ucznidw z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktoérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 4;

3) w klasach dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylgczeniem uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej
niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej
niz 16;
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7. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym,
ztozonym z uczniéw réznych klas szkoty danego typu. Tak utworzony zespdt uczniéw stanowi
klase taczona.

8. W oddziatach dla wuczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, niepetnosprawnoscia ruchows, yA autyzmem
i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w klasach I-1V szkoty podstawowej zatrudnia sie pomoc
nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela
w klasach wyzszych za zgoda organu prowadzacego.

Rozdzial 30
Dzialalnos$¢ innowacyjna

§78.1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Zespotu i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym Zespole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zesp6t odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Zespotowi dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Zespd6t moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 31
Praktyki studenckie

§79.1. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda
- poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor lub  opiekun
praktyk.

Rozdzial 32
Biblioteka szkolna

§80.1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, centrum multimedialnym.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet
infromacji;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia infromacyjna;
5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania i doskonaleniu zawodowym;
8) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;
9) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie;
11) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych oraz innych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoteczna.

3. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w pracy
dydaktyczno - wychowawczej Zespotu. Jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
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f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
g) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarzu zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.

5. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych
w Zespole programow i ofertg rynkowaq oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

7. Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moga bezptatnie korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy Zespotu
oraz rodzice uczniow;

2) uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki, aby wypozyczac¢ ksigzki, korzysta¢ na miejscu ze
zbioréw biblioteki, pracowni komputerowej, rozwija¢ swoje zainteresowania, spedza¢ wolny
czas;

3) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacja o zbiorach, sposobach korzystania, pomaga
w wyszukiwaniu informacji w zbiorach i Internecie, udziela porad czytelniczych, prowadzi
réznorodne dziatania inspirujgce czytelnictwo skierowane do uczniéw;
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4) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez informowanie o zbiorach, czytelnictwie
ucznidw, pomoc przy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty,
podczas korzystania z technologii informacyjnych;

5) biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami przy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty, informuje o zbiorach, sposobach korzystania, stuzy
radg i pomocg w wyszukiwaniu informacji w zbiorach i Internecie, przekazuje informacje
o czytelnictwie dziecka, przygotowuje ulotki i informacje zachecajace do czytania dzieciom;

6) szkolna biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami m.in. WiMBP i jej filiami, PBW, innymi
bibliotekami szkolnymi. Wspéipraca obejmuje: wzajemne informowanie o imprezach
czytelniczych, udziat w wydarzeniach czytelniczych, wymiane wiedzy i do$wiadczen, udziat
w sieci wspotpracy nauczycieli bibliotekarzy.

Rozdzial 33
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§81.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.

2. Zespotly nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotai nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bitedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.

3. W Zespole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
do konica wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wtlasne;j.

§82.1. W Zespole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) zespo6t wychowawcéw Swietlicy;
2) zespot nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zespdt nauczycieli zespotéw edukacyjno-terapeutycznych Szkoty Podstawowej klas I-111;
4) zespdt nauczycieli zespotéw edukacyjno-terapeutycznych Szkoty Podstawowej klas IV-VIII;
5) zespot nauczycieli zespotéw edukacyjno - terapeutycznych Gimnazjum;
6) zespdt nauczycieli klas Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;
7) zespot nauczycieli rewalidacji indwidualnej;
8) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;
9) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
10) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych i zawodowych;
11) zesp6t ds. Promocji Szkoty;
12) zesp6t do spraw programu wychowawczo - profilaktycznego;
13) zespoty dorazne.

2. Zadania zespotow:
1) zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczego6lnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) analiza osiaganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

f) dobér podrecznikéw obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia,

g) opiniowanie plan6éw nauczania w cyklu edukacyjnym,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

i) wymiana doswiadczenn pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

m)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu Zespotu w tym zakresie,
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1)

2)

n) opiniowanie wniosk6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

0) rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

p) inne, wynikajace z potrzeb Zespotu lub na wniosek nauczycieli;

2) zadania zespotu do spraw Programu Wychowawczo - Profilaktycznego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicéw i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Zespole,

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec¢
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

c) planowanie dziatann antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska,

d) koordynacja dziatan profilaktycznych,

e) wspieranie dziatann samorzadu uczniowskiego,

f) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

g) koordynacja pracy két zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim
chetnym uczniom,

h) ocena sytuacji wychowawczej w Zespole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zadania zespotu ds. Promocji Szkoty:

a) promowanie Zespotu w srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggnie¢ Zespotu, sukces6w uczniéow i nauczycieli,

c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Zespole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Zespotu,

e) promocja zewnetrzna Zespotuy,

f) rozwijanie aktywno$ci Zespotu na zewnatrz,

g) prowadzenie: witryny internetowej Zespotu, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggnie¢ placdwki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy Zespotu,

j) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach),

k) eksponowanie osiggnie¢ Zespotu i uczniéw na korytarzach szkolnych.

Rozdziat 34
Nauczyciele i wychowawcy klas
§83. Zespot zatrudnia nauczycieli, zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy.

§84. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw posiadajgcych opinie lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu
fizycznym,;

10) bezstronne, rzetelne, obiektywne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy

i umiejetnos$ci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnoSci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy
klasy, dyrektorowi i radzie pedagogicznej;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

17) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zesp6l, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej oraz zespotach problemowo-zadaniowych,
zespolach wychowawczych, przedmiotowych, zespotach ds. IPET-u;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséow K.p.;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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27) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

29) dbanie o powierzone mienie szkoty.

3. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej nalezy:

1) kwalifikowanie dzieci na zajecia rewalidacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami;

2) diagnoza mozliwosci i trudnosci uczniéw pod katem profilu prowadzonych zajeé;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem, w celu
wspoélnego opracowywania kierunkéw pracy z dzieckiem, wymiany informacji dotyczacych
postepow i trudnosci oraz stosowanych metod i form pracy;

4) udziat w pracach zespotu ds. IPET-u;

5) dbanie o wiasciwy poziom zaje¢;

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

7) dbanie o jako$¢ pracy i state podnoszenie kompetencji zawodowych;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§85. Zadania wychowawcéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego,
b) tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) realizacje zadan programu wychowawczego oraz planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: analizowanie
wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczni6w w nauce, pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

usprawiedliwianie badz nie usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole - na podstawie
wniosku rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw w sprawach postepéw w nauce i ich
zachowaniu;

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania,
trybem wnoszenia odwotan od oceny - egzaminu sprawdzajacego, klasyfikujacego;
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnosScig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udzialem uczniow w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, wyjazdéw na
turnusy rehabilitacyjno-wypoczynkowe, wymiany polsko-niemieckie;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspoéltpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspoétdziatania i witgczenia ich
w sprawy zycia klasy i szkoty;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw $rodowiskowych szkoty.

Rozdzial 35
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom

§86. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg
w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegbélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczerfistwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznal sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaC zasad ujetych w Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoniczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) ucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 36
Pracownicy Zespotu

§87.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegal szczeg6towego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z wspotpracownikami, rodzicami
i uczniami;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na przejawy niewlasciwego
zachowania uczniéw, zagrozenia bezpieczenstwa, w tym na obecno$¢ na terenie Zespotu osob
postronnych.

§88. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 37
Wicedyrektor

§89.1. Stanowisko wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, tworzy dyrektor, za zgoda organu
prowadz3acego.

2. Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego Zespot.

§90. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzo6r i kontrola stotowki szkolnej,
3) kierowanie komisja opiekunczo-wychowawcza;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
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8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;
9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) opracowywanie planu zebran z rodzicami i kalendarza szkolnego;
12) petnienie dyZuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
14) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego
16) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
19) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora;
20) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
21) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdzial 38
Regulamin pracy

§91.1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 39
Obowiazek szkolny

§92. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§93. Za spenianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowaweczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§94. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§95. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§96. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

Rozdzial 40
Prawa i obowiazki uczniow

§97. Kazdy, kto zostat przyjety do Zespolu, w okreslony przez zasady przyjmowania
sposob, staje sie cztonkiem spotecznosci szkolne;j.

§98. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych, czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§99. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, w zakresie okreslonym przez rade rodzicéw w uzgodnieniu
z wychowawcag i dyrektorem;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) dostepu do statutu oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

13) znajomo$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

14) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

15) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekcji;

16) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

17) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

18) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowe;j.

§100. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie:
a) usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzica pisemnie lub w wyjatkowych przypadkach
ustnie przedtozone w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty;
b) w przypadku petnoletnich uczniéw Branzowej Szkoty [ Stopnia dopuszcza sie wytacznie
zwolnienie od lekarza,
c¢) w przypadkach losowych o usprawiedliwieniu nieobecnosci moze zdecydowacé
wychowawca;
7) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajgcych;
8) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury.

§101.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§102. W ostatnim tygodniu nauki w szkole podstawowej/ponadpodstawowej lub przy
zmianie szkoty uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota.

§103. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych - chyba, ze nauczyciel
wyrazi na to zgode.

6. Rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu.
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8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 41
Stroj szkolny

§104.1. Zespdt zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac szczeg6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami, uszytych z przezroczystych tkanin.

3. W szkole podstawowej zabrania sie farbowania wtoséw, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementéw.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to zmienny strdj sportowy oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Podczas uroczystos$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniéw
stréj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 42
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§105. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Zesp6t nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" urzadzen elektronicznych nalezy rozumie¢:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie, odbieranie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
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6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu”, znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;
3) informacja o depozycie (od wychowawcy Klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia.

10. Pracownik Zespotu odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowiazek wytaczy¢ go przy witascicielu.

11. Rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje nagang dyrektora.

Rozdzial 43
Nagrody i kary

§106.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) nauke i wzorowe zachowanie,
2) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przegladach oraz turniejach,
3) aktywna, sumienng prace w organizacjach szkolnych;
4) sumienny i systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych;
5) wzorowa postawe;
6) szczegOlne osiggniecia.

2. Przyjmuje sie nastepujgce rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;
6) inne np. wycieczka, wyjscie do kina itp.
3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow.

4. Uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
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§107.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
Zespotuy, tamanie zasad i norm okres$lonych w regulaminach.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

6) zawieszenie przez dyrektora w prawach do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych
i reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

7) skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez zespdél wychowawczy lub szkolng komisje
opiekunczo - wychowawcza;

8) wystapienie dyrektora do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty;

9) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy uczniéw nieobjetych obowigzkiem szkolnym).

§108.1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpic za:
1) razace narazenie zdrowia lub zycia innych oséb;
2) dewastacje mienia, kradzieze;
3) czeste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
4) spozywanie alkoholu, zazywanie, posiadanie narkotykow;
5) grozby karalne wobec uczniow;
6) czeste razace tamanie obowigzkéw ucznia, za ktére otrzymat inne kary przewidziane
w statucie.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika;
2) rady pedagogiczne;j.

§109.1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowaweca lub w szczeg6lnych
sytuacjach dyrektor.

2. Informacja o zastosowanej karze przekazywana jest w formie ustnej lub pisemne;.

§110. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial 44
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§111.1. Rada pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) demoralizacja;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawianie Zespotu i ludzi poprzez: wpisy, umieszczanie filmow, zdje¢, itp. w Internecie;
12) fatszowanie dokument6éw szkolnych;
13) notoryczne tamanie postanowien statutu, mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkéw
dyscyplinujgcych;
14) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§112.1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez
zwroci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
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7. Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej, celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 45
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§113. Zatozenia og6lne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§116 ust.41i5;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§114. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
konicowa nie jest $rednia ocen czgstkowych;

3) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§115. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami na poczatku roku szkolnego,
a wychowawcy na pierwszych lekcjach wychowawczych, zapoznajg rodzicéw i ucznidw
z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

2. Nauczyciele zapoznajg uczniéw z przedmiotowymi systemami oceniania na pierwszych
zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu w roku szkolnym i zapisuja te informacje
w dzienniku lekcyjnym.

3. Przedmiotowe systemy oceniania udostepniane s3 zainteresowanym uczniom
i rodzicom przez poszczegdlnych nauczycieli, wychowawce klasy lub dyrektora.

4. Informacja ma postac¢ ustng i dotyczy:
1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych

ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania;
2) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) zasad zaliczania sprawdzianu, na ktérym uczen byt nieobecny.

5. Nauczyciel odnotowuje informacje o zapoznaniu rodzicéw i uczniéw z ocenianiem
wewnatrzszkolnym w dzienniku lekcyjnym, a liste z podpisami rodzicow przechowuje w teczce
wychowawcy.

6. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym typie szkoty.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéory w petni opanowat tresci i umiejetnosci programu
nauczania, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow
(w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat treéci i umiejetnosci
programu nauczania, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, korzystajac z réznych zrodet,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach, takze poza szkolne;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry dobrze opanowat tresci i umiejetnoSci programu
nauczania, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci istotne w strukturze przedmiotu,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) opanowat tresci uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wystarczajgcym opanowat
wiadomoéci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, czyli:

a) wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) tresci podstawowe w uczeniu sie danego przedmiotu,

¢) wiadomosci i umiejetnosci przystepne - o niewielkim stopniu ztozonosci,

d) tresci czesto sie powtarzajgce w programie nauczania,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry w stopniu niezbednym opanowat
wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b) opanowat tresci niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu oraz tresci uzyteczne
i potrzebne w Zyciu codziennym;

c) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych w programie nauczania, co uniemozliwia kontynuacje nauki w Kklasie
programowo wyzszej.

9. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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10. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki brany bedzie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

12. Przedmiotowe Systemy Oceniania udostepniane s3 zainteresowanym uczniom
i rodzicom przez poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawce klasy lub dyrektora.

§116. Ocenianie biezace oraz Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadzane jest jeden raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do rozpoczecia ferii zimowych nie péZniej niz do konica stycznia.

3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;

a) $rédroczne - na koniec pierwszego pétrocza;

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukaciji.
Ocene konicowg zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w Kklasie programowo
najwyzszej.

4. W Kklasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa zawierajaca podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
(dotyczy uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim):

1) nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie obserwacji odnotowanych
w indywidualnej Karcie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
2) karta zawiera informacje dotyczace: postaw ucznia oraz stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosci: stuchania, méwienia, czytania, pisania, liczenia;
3) przyjmuje sie nastepujaca skale oceny osiggnie¢ ucznia:
a) A - potrafi samodzielnie,
b) B - potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
¢) C- potrafi przy statej pomocy nauczyciela,
d) D - nie potrafi mimo pomocy nauczyciela,
4) ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
a) postepow ucznia, efektéw jego pracy,
b) napotykanych przez niego trudnosciach w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
c) propozycji dziatan, ktére moga pomoc uczniowi pokonaé napotykane trudnosci,
5) w sformutowaniu oceny opisowej pomagaja oceny biezace dokonywane za pomoca znaku
graficznego (pieczatka) z oceng stowna:
a) stonice - uczen nie popeinia btedéw - (bardzo dobrze),
b) stonce za chmurka - uczen popetnia drobne btedy - (dobrze),
¢) chmurka z deszczem - uczen popetnia liczne btedy - (popraw sie),
d) deszcz - uczen nie pracuje - (pracuj wiecej);
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6) w ciggu semestru uczniowie oceniani s3 w zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci,
motywacji do pracy i wtozonego wysitku w realizacje zadania,

7) nauczyciel zobowigzany jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
- pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych dziecka i stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce oraz Srddroczne i roczne
oceny Kklasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali (dotyczy uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim):

1) stopien celujacy 6 cel,

2) stopien bardzo dobry 5 bdb,
3) stopien dobry 4 db,
4) stopien dostateczny 3 dst,
5) stopien dopuszczajacy 2 dop,
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

6. W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji sSrodrocznej mozliwe jest stosowanie znaku plus
(+) oraz minus (-) po ocenie.

7. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi:
1) sposéb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegllne oceny jest okreSlony przez
Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw,
2) przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

8. Dla umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i rodzicéw oraz podsumowania
osiggnie¢ ucznia i klasy oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadza informacje
biezace dotyczace:

1) osiagnie¢ ucznia w zakresie wymagan programowych (przedmiotowe karty postepow),

2) wynikéw sprawdzania osiggnie¢ ucznia (sprawdziany, kartkowki, prace kontrolne do wgladu
dla rodzicow),

3) kart zachowania,

4) ocen czastkowych w dzienniku,

5) wytwordéw uczniow,

6) informacji zawartych w zeszytach do kontaktéw lub dzienniku elektronicznym.

§117. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym.

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych,
okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
nauczania.

2. Oceny biezace, oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Ocena opisowa przedstawia realizacje celéw ujetych w indywidualnym programie
terapeutycznym ucznia, stanowi odzwierciedlenie rzeczywistych umiejetnosci, wskazuje

postepy ucznia, jest opisem najwyzszych wynikéw w poszczegdlnych zakresach.

4. Ustalona ocena opisowa jest oceng ostateczna.
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§118. Jawnosc i uzasadnianie ocen.
1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu w szkole.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznidw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

6. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

8. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§119. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca kontrolna - sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia na koniec kazdego pétrocza,
z zakresu cato$ci przerobionego materiatu; praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona
powtérzeniem, zapowiedziana na tydzien przed ustalonym terminem i zapisana
w dzienniku,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedzZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

¢) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) dyktanda,
4) sprawdziany praktyczne, testy sprawnosciowe,
5) projekty grupowe,
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6) wyniki pracy w grupach,

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace,

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dtugopisu
itp.)

10) aktywno$¢ na lekcji,

11) prace plastyczne, techniczne i gastronomiczne,

12) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przekladane.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie
poZniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

5. Kazda Kkartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia
po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0” ocene niedostateczna.

6. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,
sprawdzianéw i kartkéwek najpdzniej dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

9. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

11. Nauczyciel okreSla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i ,brak zadania” bez
podania przyczyny z wytgczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki
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i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie i brak zadania na poczatku lekcji. Szczegotowe
zasady okres$lajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

13. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

14. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia, moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw i winne by¢ przez nich podpisane.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

16. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

17. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

18. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust.19) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i majg wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

19. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§120. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie Sr6drocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Przy wustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
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6. W Klasach I - IIl oraz w klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym ocena klasyfikacyjna zachowania $srédroczna i roczna jest
oceng opisowa.

7. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od Klasy IV (dotyczy
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim) ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne -ng

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Wychowawca klasy raz w semestrze wypeinia Karte oceny zachowania uczniéw danej
klasy i przedstawia na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wraz z propozycja
oceny.

11. Informacje o zachowaniu uczniéw (pozytywne lub negatywne) wpisuje sie
w dzienniku lekcyjnym oraz w Zeszycie do kontaktéw z datq i czytelnym podpisem.

12. Uwagi zglaszane przez pracownikéw niebedacych nauczycielami wpisuje
wychowawca klasy.

13. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rdédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalona ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakorniczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w

drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje

glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§121. Kryteria ocen z zachowania:

1. dobre - przestrzega zasad Regulaminu Praw i Obowigzkéw Ucznia, a w szczegdlnoSci:

1) stosuje sie do regulaminéw pracowni, biblioteki, swietlicy, stotéwki, itp.;

2) przygotowuje sie do zajec¢ i aktywnie w nich uczestniczy;

3) jest kolezenski i zyczliwy;

4) umie pracowac w zespole nie wywotujgc konfliktow;

5) okazuje szacunek innym uczniom i dorostym;

6) na co dzien postuguje sie zwrotami grzeczno$ciowymi;

7) nie uzywa wulgaryzmow;

8) nie ktamie;

9) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

10) szanuje tradycje szkoly i symbole narodowe;

11) szanuje przyrode i otaczajace Srodowisko;

12) konflikty i nieporozumienia stara sie rozwigzywac w sposéb nieagresywny;

13) nie pali na terenie szkoty;

14) szanuje mienie szkoty;

15) szanuje wlasno$¢ prywatng kolegéw i pracownikéw szkoty;

16) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalnie nieusprawiedliwionych 5
sp6znien w semestrze lub 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych);

17) na terenie szkoty nie posiada przedmiotéw niedozwolonych (np. noze, paiki, spraye);

18) nie uzywa na zajeciach urzadzen elektronicznych typu telefony komoérkowe, odtwarzacze
MP3, e-papierosy, itp.;

19) $wiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;
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20) bez uzasadnienia i pozwolenia nie opuszcza pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia;

21) bez pozwolenia nie opuszcza terenu szkoty;

22) nie pije alkoholu, nie zazywa Srodkéw odurzajacych i nie namawia do tego innych;

23) nie fatszuje podpiséw, dokumentacji uczniowskiej i szkolnej;

24) nie dopuszcza sie kradziezy;

25) nie stosuje przemocy fizycznej, wymuszania, ponizania, znecania sie, zastraszania,
szantazowania, molestowania seksualnego, nie uczestniczy w tzw. fali i nie namawia do
takich zachowan innych;

2. bardzo dobre - ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do bardzo dobrej, jezeli
uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene dobra, a ponadto, co najmniej 2 z nizej
wymienionych:

1) uczestniczy w pracach na rzecz klasy;

2) uczestniczy w konkursach i imprezach na terenie szkoty;

3) przyjmuje na siebie dodatkowe obowiazki i zadania na rzecz klasy lub szkoty;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalnie 3 nieusprawiedliwione
sp6znienia lub 3 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne);

5) dziata w kotach zainteresowan na terenie szkoty;

3. wzorowe - ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do wzorowej, jezeli uczen
spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, co najmniej 2 na bardzo dobrg, a ponadto co
najmniej 3 z nizej wymienionych:

1) inicjuje lub organizuje prace na rzecz szkoty i sSrodowiska np. w Samorzadzie Uczniowskim,
akcje ekologiczne, wolontariat, itp.;

2) potrafi zaopiekowac sie osobg potrzebujaca pomocy;

3) prawidtowo reaguje na przejawy zagrozen;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalnie 2 nieusprawiedliwione
sp6znienia oraz usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci);

5) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, konkursach, przegladach, festiwalach itp.;

4. poprawne - ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do poprawnej, jezeli uczen:
1) sporadycznie nie spetnia niektérych kryteriow okreslonych przy ocenie dobrej w punktach od
1 do 18 ale wycigga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza btedéw;
2) niepunktualnie i niesystematycznie uczeszcza na zajecia (maksymalnie nieusprawiedliwione
15 sp6znient w semestrze lub 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci);
3) nie wykazuje zachowan wymienionych przy ocenie nieodpowiedniej i nagannej;

5. nieodpowiednie - ocena z zachowania ulega obnizeniu do nieodpowiedniej, jezeli
uczen:

1) pali na terenie szkoty;

2) systematycznie spdznia sie, ucieka z zaje¢ i wagaruje (maksymalnie nieusprawiedliwione 20
sp6znien w semestrze lub 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

3) na co dzien zachowuje sie arogancko i postuguje sie wulgarnym jezykiem;

4) jest agresywny;

5) Swiadomie niszczy wyposazenie szkoty lub wtasno$¢ prywatng kolegéw i pracownikéw
szkoty;

6) stwarza sytuacje zagrazajjce bezpieczenstwu swojemu i innych;

7) nie respektuje zasad bezpieczenstwa i norm zachowania podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczki, zawody, itp.;

8) nie przestrzega norm porzadkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, uroczystosci
i imprez szkolnych;

9) bez uzasadnienia i pozwolenia opuszcza pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia;

10) bez pozwolenia opuszcza teren szkoty;
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11) fatszowal podpisy, dokumentacje uczniowska i szkolng;
12) nie wykazuje checi poprawy;
13) nie wykazuje zachowan wymienionych przy ocenie nagannej;

6. naganne - ocena z zachowania ulega obnizeniu do nagannej, jezeli uczen:
1) wszedl w konflikt z prawem w zwigzku z funkcjonowaniem szkolnym;
2) byt na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
3) rozprowadzat na terenie szkoty Srodki odurzajace i przedmioty pochodzace z kradziezy;
4) $wiadomie uszkodzit lub zniszczyt mienie szkoty;
5) dopuscit sie kradziezy na terenie szKkoty;
6) opuscit bez usprawiedliwienia 30 lub wiecej godzin lekcyjnych lub 30 albo wiecej razy
spoOZnit sie na lekcje;
7) dopuszcza sie czyndéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu innych, a w szczego6lnosci:
a) wymuszania;
b) przemocy fizycznej;
c) ponizania;
d) znecania sie;
e) zastraszania;
f) szantazowania;
g) molestowania seksualnego;
h) uczestniczyt w tzw. fali oraz namawia do takich zachowan innych;
i) demoralizujgco wptywa na innych uczniow;
j) uzywa na terenie szkoty przedmiotéw niedozwolonych wobec prawa.

§122, Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest jeden raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do rozpoczecia ferii zimowych nie pézniej niz do konca stycznia.

3. Okres drugi trwa od zakonczenia okresu pierwszego, do zakonczenia roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $§rddroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogdblnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rédroczne;j.

13. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 21 dni przed zakoniczeniem zajec.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznajg, Ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla §125 statutu.

§123. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
w terminie 21 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Rodzice ucznia (lub uczen peinoletni), ktéry zagrozony jest oceng niedostateczng
zostang poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub
spotkaniu indywidualnym. Wychowawca dokumentuje ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzic potwierdza podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu informacja
przekazana zostanie listem poleconym za posrednictwem poczty.

3. Rodzic (lub uczen peloletni) ma prawo zglosi¢ nauczycielowi wychowawcy chec
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej niz tydzien po
otrzymaniu proponowanej oceny.

4. Rodzic (lub uczen petnoletni) moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), r6wnieZz w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

6. Rodzic (lub uczen peoletni) ubiegajacy sie o podwyzZszenie oceny zwraca sie
z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

7. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust.5 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 5 pkt 3,4 5.

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ niZsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§124. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do Kklasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny skitada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska obecnych nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

12. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§125. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami.

§126. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie péZniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug peinej skali ocen.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do korica wrze$nia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy §126. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§127. Egzamin 6smoklasisty (dotyczy uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim).

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych t;j.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposréd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
5. Uczniowie Szkoty przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie

Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do
korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez

dyrektora OKE.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinia powinna by¢ wydana przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdZniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

10. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie, albo
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

11. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

12. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

13. W przypadku, o ktéorym mowa w §127 ust. 12, w zaswiadczeniu o szczegdétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie

nn

odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

14. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzystal ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

15. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§128. Wyniki egzaminu.

1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §127
ust.10 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
§129. Egzamin zawodowy.

1. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w klasie III dla uczniéw branzowej szkoty
[ stopnia oraz absolwentéw tej szkoty.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany réwniez egzaminem
zawodowym, jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

3. Egzaminy oceniajg zewnetrzni egzaminatorzy.

4. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji
Centralne;j.

5. Termin egzaminu zawodowego dyrektor komisji okregowej ogtasza na stronie
internetowej komisji okregowej nie pdzZniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu
zawodowego.

6. Wymagania, ktore nalezy spetnié, aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego:

1) uczen musi wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczgcg przystapienia do egzaminu zawodowego
i ztozy¢ ja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego;

2) absolwent musi wypehi¢ pisemng deklaracje dotyczacg przystapienia do egzaminu
zawodowego i ztozy¢ ja dyrektorowi szkotly, nie p6ézniej niz na 4 miesigce przed terminem
egzaminu zawodowego oraz dotaczy¢ Swiadectwo ukonczenia szkoly, prowadzacej
ksztatcenie w danym zawodzie;

3) informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajacym dyrektor;

4) informacja o szczegotach dotyczacych dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego jest publikowana na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

5) szczegbétowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien w zakresie powtdrnego
przystepowania do egzaminu zawodowego przez osoby, ktére nie zdaly egzaminu,
udostepnienia informacji na temat wyniku egzaminu, otrzymania dokumentéw
potwierdzajacych zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie udziela
dyrektor i okregowa komisja egzaminacyjna;

7. Egzamin zawodowy sktada sie z czeSci pisemnej i cze$ci praktycznej:
1) cze$¢ pisemna:
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a) trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajagcego sie z 40 zadan
zamKknietych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna
odpowied? jest prawidtowa,

b) moze by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego lub z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi,

c) kazdy =zdajacy pracuje przy indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym tak, by
zapewniona byta samodzielna praca ucznia lub absolwenta;

2) cze$¢ praktyczna:

a) trwa 120 minut, z mozliwo$cig wydtuzenia o 30 minut,

b) jest przeprowadzana w formie testu praktycznego,

c) polega na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym,

d) na zapoznanie sie z tres$cig zadania oraz z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego
zdajacy ma 10 minut, ktérych nie wlicza sie do czasu trwania cze$ci praktycznej egzaminu
zawodowego,

3) podstawg uznania egzaminu za zdany jest:

a) uzyskanie co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania - z czeSci pisemnej,

b) uzyskanie co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania - z cze$ci praktycznej,

¢) wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa,

d) wynik ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

8. Postepowanie po egzaminie:

1) jezeli zdajacy uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania, moze zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora OKE w terminie 2 dni
roboczych od daty egzaminu w cze$ci pisemnej lub praktycznej,

2) w przypadku, gdy zdajacy zdal egzamin zawodowy, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez OKE,

3) osoba, ktora zdata egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,

4) dyplom wydaje OKE,

5) osoby, ktére nie zdaly jednej lub obu czes$ci egzaminu, nie przystapily do egzaminu
w wyznaczonym terminie lub przerwaty egzamin moga ponownie przystgpi¢ do egzaminu
lub niezdanej czesci:

- uczniowie przystepuja do egzaminu w kolejnych terminach dwukrotnie po zakonczeniu
nauki na zasadach okreslonych dla absolwentéw;

- przystapienie po raz trzeci lub kolejny po zakonczeniu nauki odbywa sie na warunkach
okreslonych dla egzaminu eksternistycznego;

- osoby, ktoére rozpoczely zdawanie egzaminu zawodowego po zakonczeniu nauki oraz
osoby, ktore przystgpity po dwukrotnym niezdaniu tego egzaminu lub jego czesci zdaja
egzamin zawodowy lub jego cze§¢ na warunkach okre$lonych dla egzaminu
eksternistycznego,

- po uptywie trzech lat od dnia, w ktéorym zdajacy przystapit do czesci pisemnej egzaminu
i nie zdat egzaminu lub mégt przystapi¢ po raz pierwszy do czesSci pisemnej egzaminu,
przystepuje do egzaminu w petnym zakresie.

Rozdzial 46
Promowanie i ukonczenie szkoty

§130.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Uczen od klasy IV otrzymuje promocje z wyro6znieniem, je$li w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu o6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtérzyé
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
§131. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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7. Kazdy uczen Zespotu otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okre$lajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Zespot prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby
oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

16. Zespdt nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoniczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
- w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

Rozdzial 47
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§132.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajet;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, gastronomiczna, ceramiczna i inne, opiekun pracowni odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.):

1) monitoring realizowany jest za pomocg kamer zainstalowanych na terenie Zespotu;

2) zapisy monitoringu sg automatycznie archiwizowane i przechowywane przez okres 7 dni;

3) zapisy monitoringu mogg by¢ wykorzystywane, przez dyrektora Zespotu, pedagoga i psychologa
szkolnego, nauczycieli i wychowawcdéw, w celach wychowawczych i profilaktycznych jedynie na
terenie szkoty;

4) zapisy monitoringu mogg by¢ udostepniane do wykorzystania poza terenem szkoty jedynie na
whniosek uprawnionych organdéw, za zgodg dyrektora Zespotu;

5) do organdw uprawnionych do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.5 pkt.4) zalicza sie organy
policji, prokuratury, sadu.

6. Zespot na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora.

12. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.
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13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

14. Zespo6t organizuje zajecia zgodnie z ogblnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i $Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, w tym poprzez:
1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

4) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Zespolu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku;

5) przegladu, dokonywanego kazdego dnia rano, przed rozpoczeciem zajec, przez woznego, pod
wzgledem bezpieczenistwa miejsc ogdlnodostepnych w budynku szkoty, a takze placu zabaw,
boiska szkolnego i pozostatego terenu przynaleznego do obiektu Zespotu.

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Zespotu w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjsScie na jezdnie;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym

zZsuwaniem sie po nich;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnos$ci wytypowanych sal dydaktycznych,

w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym

uczniéw niepetnosprawnych;

Rozdzial 48
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§133.1. W Zespole Szkot Specjalnych nr 1 obowigzuja procedury opisujace zachowania

i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Zespotu jako

instytucji w nastepujacych sytuacjach:

1) uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji;

2) uzyskania informacji, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu
lub narkotykdéw;

3) gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wygladem narkotyk;

4) gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg
narkotyk;

5) uzyskanie informacji, ze uczen stat sie ofiarg czynu karalnego;

6) uzyskanie informacji, ze uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ proceduryiich przestrzegac.
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Rozdzial 49
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§134.1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujagcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia Zespolu, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

Rozdzial 50
Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§135.1. Zasady obowigzujace przy organizacji wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;
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4) osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapieliska
plywalni w rozumieniu przepiséw okresSlajacych warunki bezpieczenistwa o0s6b
przebywajacych w goérach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka plywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywac i kgpiacym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki;

7) kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placéowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku, kuli,
mtlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenistwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel Zespotuy,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
$Srodkéw lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

4. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki wustala dyrektor, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1-4, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez i wycieczek.

6. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicoOw uczniéw na pismie.

7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora.

8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

9. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem).

10. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
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§136. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia  wprowadza dyrektor
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Zespotu oraz rodzicow uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 51
Postanowienia koncowe

§137. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu uzywaja tablic i pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§138. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§139. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

§140.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

§141. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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